EL CONCEJO CANTONAL DE EL GUABO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica vigente establece en el articulo 225 que el sector
publico comprende las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado;

Que, la Constituciéon en el articulo 227, establece que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Constitucién el articulo 238, determina que los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana, en concordancia con lo dispuesto en el Art. 5
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

Que, la Constitucién en su articulo 240 manifiesta que los gobiernos auténomos
descentralizados de los cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Todos los gobiernos auténomos
descentralizados municipales ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 264, numeral 14, inciso segundo de la Carta Magna, establece que los
gobiernos auténomos descentralizados municipales tendran entre sus competencias
exclusivas: “...En el dmbito de sus competencias y territorio, y en uso de sus
facultades, expediran ordenanzas cantonales...”.

Que, el Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, en su inciso tercero, determina
que: “Las escalas remunerativas de las entidades que integren el régimen auténomo
descentralizado y régimen especiales, se sujetaran a su real capacidad econdémica y no
excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional...”;

Que, el Art. 4 ibidem, determina que tendran la calidad de servidores publicos:
“..todas las personas que en cualquier forma o cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan su cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.”;

Que, el Art. 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, literal b), determine: “Percibir
una remuneracién justa, que serd proporcional a su funcién, eficiencia,
profesionalizacién y responsabilidad”;



Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, en su articulo 6, inciso primero dispone que ninguna funcién del Estado ni
autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica administrativa y
financiera propia de los gobiernos auténomos descentralizados;

Que, el articulo 7 del COOTAD, establece la facultad normativa de los Concejos
Municipales para dictar normas de caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos
y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion territorial;

Que, el Art. 358, inciso primero, del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece: “Los miembros de los 6rganos legislativos
de los gobiernos regionales, metropolitanos, municipales y parroquiales rurales son
autoridades de eleccion popular que se regiran por la ley y sus propias normativas,
percibirdn la remuneracién mensual que se fije en acto normativo o resolucién
mensual no sera superior al cincuenta por ciento (50%) de la remuneraciéon del
ejecutivo del respectivo nivel de gobierno, y se debera considerar irrestrictamente la
disponibilidad de recursos; y,

Que, mediante el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, el Ministerio de Trabajo
Expide: La Escala de Techos y Pisos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de
las y los Servidores Publicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales; y,

Que, el 30 de marzo de 2015 se emite la Resolucion Administrativa No. 009-
GADMEG-2015, que Regula las Remuneraciones Mensuales Unificadas de los y las
Servidoras Bajo el régimen de LOSEP, del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén El Guabo.

En uso de las atribuciones que le concede la Constitucion de la Republica y el Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el articulo
57, literal a):

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE NORMA LAS REMUNERACIONES DEL SENOR ALCALDE,
SENORES CONCEJALES Y CONCEJALAS, REGLAMENTA LAS SESIONES DEL GAD
MUNICIPAL DEL CANTON EL GUABO Y DEROGA LA ORDENANZA SUSTITUTIVA
QUE ESTABLECE LAS REMUNERACIONES DEL SENOR ALCALDE Y SENORES
CONCEJALES Y CONCEJALAS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON EL GUABO, publicada en la Edicién Especial del Registro
Oficial No. 127 del 29 de abril del 2014.



CAPITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1. La presente ordenanza tiene por objeto normar: las sesiones de Concejo
estableciendo para ello dia y hora, asistencia y procedimientos para el pago de
remuneracion de las o los concejales del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén El Guabo.

Art. 2. Establézcase la remuneracion mensual basica del sefior Alcalde del Gobierno
Municipal del Cantén El Guabo en USD 4500 (cuatro mil quinientos); de conformidad
con el articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-060, sobre La Escala de
Techos y Pisos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los Servidores
Publicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, y en
concordancia con la Resolucién Administrativa No.008-GADMEG-2015.

CAPITULO II
DE LAS SESIONES

Art. 3.- El I. Concejo sesionara ordinariamente cada ocho dias, y de acuerdo a lo que
dispone el articulo 318 del COOTAD, y extraordinariamente cuando las circunstancias
ameriten y de conformidad con el articulo 319 del mismo cuerpo legal.

Art. 4.- Las sesiones ordinarias seran convocadas por la maxima Autoridad del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén El Guabo, y se celebraran
de ser posible todos los dias martes a partir de las 16H00, de no sesionarse el dia
martes, podra diferirse para otro dia de la semana que corresponda, de acuerdo a la
agenda del Alcalde o Alcaldesa, debiendo siempre convocarse a cada sesidon con 48
horas de anticipacion.

Se considerara un margen de espera de treinta minutos para que se instale la sesion, y
en caso de no realizarse la sesiéon por asuntos de agenda del Alcalde, la presidira el
Vicealcalde o Vicealcaldesa; y, si existieren caso fortuito o fuerza mayor que la
impidan se postergara, para el dia que acuerde el Concejo.

CAPITULO III
DE LAS REMUNERACIONES

Art. 5.- Los ediles percibirdn en concepto de remuneracion mensual, por
cumplimiento de sus atribuciones establecidas en el articulo 58 del COOTAD, la
cantidad de USD 2220,00 (dos mil doscientos veinte) que corresponde al 49% de la
remuneracion fijada al sefior Alcalde, de conformidad con el acuerdo Ministerial No.
MDT-2015-0060; y, con el articulo 358 del mismo cuerpo legal, y en concordancia
con la Resolucién Administrativa No.009-GADMEG-2015.



El calculo para el pago de la remuneracién mensual para las concejalas y concejales
se hara tomando como techo la remuneraciéon mensual que percibe el Alcalde, mas los
beneficios de ley, en la forma que lo prevé la ley. Para lo cual debera estar asignada la
partida y contar con los recursos necesarios en el presupuesto del GAD Municipal del
Canton El Guabo.

Art. 6.- Las concejalas y concejales alternas que por motivos legalmente justificados
llegaren a principalizarse en el Gobierno Autonomo Descentralizado del cantén El
Guabo, percibiran una remuneracién que serd proporcional al tiempo que
desempeiien sus funciones.

Si las funciones se cumplen durante el mes, percibirdn la remuneracién total y si la
principalizacion, es por dias, se cancelara el valor proporcional conforme a la ley.

Art. 7.- Para el pago de las remuneraciones mensuales, la Direcciéon de Talento
Humano, debera emitir un informe mensual de asistencia y el Secretario del Concejo
extendera en cada oportunidad una certificacién a la Direccién Financiera, en la que
conste la némina de los concejales que hubieren asistido a cada Sesién, mas el
informe que deberia ser presentado al sefior Alcalde como constancia del mes de
asistencia de los sefiores Concejales.

Art. 8.- Para efectivizar el pago de las remuneraciones, la Direccidn Financiera hara
constar obligatoriamente cada afio la partida correspondiente en el presupuesto del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

Art.9- Los concejales no percibiran dietas ni remuneracion por las actividades que
desarrollen dentro de la comision que presidan y/o que formen parte. Si la comision
efectuare actividades fuera de la jurisdiccién cantonal, podran percibir viaticos,
subsistencias y movilizacién de conformidad con la Ley.

CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA

Art. 10.- Es obligatoriedad de las o los concejales en calidad de servidores publicos,
como determina el articulo 83 literal c) de la Ley Organica del Servicio Publico, asistir
a la Municipalidad con normalidad con el objeto de preparar los planes y proyectos de
trabajo en beneficio de las comunidades, en concordancia con el articulo 355 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Art. 11.- Se entendera que cada uno de los miembros del I. Concejo ha asistido a una
sesion ordinaria o extraordinaria, cuando hubieren estado presentes en ella por un
tiempo no menor a las tres cuartas partes del tiempo que hubiere durado la sesion
correspondiente.



Las o los concejales una vez instalada la sesién, deberan permanecer en ella hasta que
se haya agotado el orden del dia, podran abandonar la sesidn, salvo el caso de fuerza
mayor o caso fortuito, dando a conocer los motivos y razones al Concejo.

Deberan registrar su asistencia en la Unidad Administrativa del Talento Humano para
el efecto no tendran horarios de entrada ni de salida, documento que servira como
habilitante al informe de actividades del Concejal/a.

CAPITULOV
COORDINACION DE ACTIVIDADES

Art. 12.- Deberan coordinar con la debida anticipacién las actividades, con el sefior
Alcalde y los funcionarios de la Municipalidad para que se realicen en forma
programada. Los desplazamientos y visitas a las comunidades seran con el objeto de
cumplir las comisiones designadas por el Concejo y las delegaciones del Alcalde o
Alcaldesa.

CAPITULO VI
DE LAS CAUSALES DE REMOCION

Art. 13.- Los concejales que no asistieran a sesiones ordinarias y extraordinarias de
Concejo estaran sujetos a lo que dispone el art. 334, literal c) del COOTAD, que senala
las causales para la remocion de los miembros del drgano legislativo.

Art. 14.- Cuando un Concejal/a deba ausentarse por realizar tramites de indole
personal debera comunicar al Alcalde por escrito.

CAPITULOV

DE LAS EXCEPCIONES

Art. 15.- El o la Concejal/a que reemplace al Alcalde en sus funciones tendra derecho
al pago de subrogaciones en proporcién a la remuneracion de Alcalde, en caso de
licencia debidamente otorgada por el Concejo Cantonal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se deroga expresamente la Ordenanza Sustitutiva que Establece las
Remuneraciones del Sefior Alcalde y Sefiores Concejales y Concejalas del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Del Cantén El Guabo, aprobada el 17 de enero
de 2013; y toda norma de igual o inferior jerarquia que se oponga a lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

SEGUNDA.- La presente ordenanza, se publicara en el Registro Oficial, Gaceta Oficial y
en el dominio web de la institucion, conforme a lo que dispone el art. 324 del
COOTAD.



Dado en la Sala de Sesiones del I. Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton El Guabo, a los veintisiete dias del mes de mayo
del afio dos mil quince.

Dr. Guillermo Serrano Carrién Ab. Rafael Niebla Meneses
ALCALDE SECRETARIO GENERAL

CERTIFICADO DE DISCUSION: Certifico que la LA ORDENANZA QUE NORMA LAS
REMUNERACIONES DEL SENOR ALCALDE, SENORES CONCEJALES Y CONCEJALAS,
REGLAMENTA LAS SESIONES DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON EL GUABO Y
DEROGA LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE ESTABLECE LAS REMUNERACIONES
DEL SENOR ALCALDE Y SENORES CONCEJALES Y CONCEJALAS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL GUABO, fue
conocida, discutida y aprobada por el Concejo Municipal del Cantén El Guabo, en las
Sesiones del 28 de abril y 27 de mayo del 2015.

El Guabo, 28 de mayo del 2015

Ab. Rafael Niebla Meneses
SECRETARIO GENERAL

ALCALDIA DEL CANTON EL GUABO.- De conformidad con lo que establece el
Art.322 del Codigo Organico Territorial Autonomia y Descentralizacién. Habiéndose
observado el tramite legal y estando acorde con la Constitucion y leyes de la
Republica, SANCIONO LA ORDENANZA QUE NORMA LAS REMUNERACIONES DEL
SENOR ALCALDE, SENORES CONCEJALES Y CONCEJALAS, REGLAMENTA LAS
SESIONES DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON EL GUABO Y DEROGA LA
ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE ESTABLECE LAS REMUNERACIONES DEL SENOR
ALCALDE Y SENORES CONCEJALES Y CONCEJALAS DEL GOBIERNO AUTONOMO



] e

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL GUABO, para que entre en
vigencia sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y la Gaceta Oficial.

El Guabo, 28 de mayo del 2015

Dr. Guillermo Serrano Carrién
ALCALDE

Proveyd y firmé la LA ORDENANZA QUE NORMA LAS REMUNERACIONES DEL
SENOR ALCALDE, SENORES CONCEJALES Y CONCEJALAS, REGLAMENTA LAS
SESIONES DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON EL GUABO Y DEROGA LA
ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE ESTABLECE LAS REMUNERACIONES DEL SENOR
ALCALDE Y SENORES CONCEJALES Y CONCEJALAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL GUABO, el Doctor Guillermo
Serrano Carridn, Alcalde del Canton El Guabo, al veintiocho de mayo del afio dos mil
quince.

El Guabo, 28 de mayo del 2015

Ab. Rafael Niebla Meneses
SECRETARIO GENERAL



